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MISSION Mission _Vision_Strategy

Internal

スノーコミュニティの情熱を、

気候変動問題を解決するムーブメントに変える
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2022年に向けてのビジョン

HAKUBA VALLEY（全体もしくは一部）で脱炭素型のスノーリゾートとしての先進的な取り組
みが行われている。

白馬村が自然と共生する自治体として、カーボンニュートラル、自然エネルギー100％を宣言
している。もしくは、その実現に向かっている。

白馬エリアで描いているビジョンが他エリアのスノーリゾートや自治体にも影響を与え、
同様の取り組みが波及している。

アウトドアコミュニティにおいて広くPOW の存在と活動内容が知れ渡り、
その多くが気候変動の問題解決に取り組んでいる、あるいは取り組む意思がある。（＊数字指標参照）

＊数字指標

（1 年：～2020 年3 月末）

個人サポーター500 名

企業パートナー10 社

FB・Instagram   5000 いいね！/フォローワ― 

（3 年：～2022 年3 月末）

個人サポーター1000 名

企業パートナー30 社

FB・Instagram   10000 いいね！/フォローワ―

（2019/6/10現在）

個人サポーター 96名

企業パートナー 6社

FB 1135・Instagram 1177



 

Internal

ビジョンを実現するために

Advocate Training ＆Engagement＝啓蒙、教育
アウトドアコミュニティと子どもたちをターゲットに、気候変動に関する知識とその解決方法

また、それを広めていくためのツールやスキルを提供
→問題解決に向けて、コミュニティの力をよりパワフルにするために

CO2 排出削減、または吸収のための具体的アクション
スノーコミュニティ、アウトドアコミュニティの視点から

個人、企業、コミュニティ、自治体などのあらゆるレベルにおいて

Movement Building=仲間づくり
POWの存在、活動を知ってもらう　気候変動の関心を高める
→問題解決に向けて、コミュニティの力を動員できるように
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